
 شیوه نامه اجرایی هسته های پژوهشی دانشگاه صنعتی همدان

 مقدمه  

تا اًجام اًذ. لائل ضذُ ّای فشدیًسثت تِ پژٍّص یّای گشٍّای سا تِ اًجام پژٍّصاهشٍصُ هجاهغ ػلوی داًطگاّی تَجِ ٍیژُ

. لزا ّای هختلف جاهؼِ پشداختیاص تخصیادی ٍ یا کاستشدی هَسد ًای تٌّای پیچیذُ  تیي سضتِتَاى تِ هَضَعتحمیمات گشٍّی هی

ای ّای هختلف سا تِ ػْذُ داسد، تِ پژٍّص تیي سضتِای جْت استماء سغح فٌاٍسی دس حَصُّای ٍیژُّای غٌؼتی کِ هأهَسیتداًطگاُ

ُ غٌؼتی آؿاص تکاس پژٍّص ٍ فٌاٍسی داًطگا ّای پژٍّطی تِ ػٌَاى ٍاحذّای فؼال دس حَصُای داسًذ. دس ایي ساستا ّستِتَجِ ٍیژُ

 کٌٌذ.هی

 تعریف -1ماده 

پژٍّطی ّستٌذ  تمِ ٍ تجشتِخاسج اص داًطگاُ کِ داسای سا هحممیيت ػلوی داًطگاُ ٍ ای هتطکل اص اػضای ّیأّستِ پژٍّطی هجوَػِ

سفغ هؼضلات  تّای پژٍّطی دس داًطگاُ جْ.  تطکیل ّستِضَدهی اعلاق ِ پژٍّطی هػَب فؼالیت ػلوی داسًذٍ تشهحَس یک تشًاه

ییذ س اص تأّستِ پژٍّطی پ تاضذ.اهِ هحَسی ٍ کاس هستوش هذ ًظش هیجوؼی، تشً ّای پژٍّطی تا سِ ٍیژگی کاستمَیت فؼالیت جاهؼِ ٍ

 ضَد ٍ هَسد حوایت لشاس هیگیشد.پژٍّص دس داًطگاُ تِ سسویت ضٌاختِ هی پژٍّطی داًطگاُ تِ ػٌَاى یکی اص اسکاى دس حَصُ

  اهداف -2ماده 

ّای اصهاى یافتِ ٍ ّذفذاس کِ تِ تخػعایجاد ساختاس تحمیمات حشفِ ای ٍ تخػػی  تشای اًجام پژٍّص ّای گشٍّی س -1

 هختلف ًیاص داسد.

 ای دس ساستای التػاد هماٍهتی، کاستشدی ٍ تَسؼِّای تٌیادیاستماء تَاى داًطگاُ دس تَلیذ داًص -2

 ستثاط داًطگاُ تا غٌؼت ٍ تخص ّای اجشاییگستشش اٍ  تَسؼِ تَاى  داًطگاُ دس تَلیذ فٌاٍسی -3

 هلی ٍ تیي الوللی  هٌغمِ، دس سغحاستمای هَلؼیت داًطگاُ  -4

 ّای پژٍّطی ّستِ دس تشًاهِ ػلالوٌذ هستؼذ ٍ هطاسکت دادى داًطجَیاى -5

  اص عشیك تؼاهل هؤثش ٍ هستوش تا غٌایغ ٍ هؤسسات خاسج اص داًطگاُ جزب اػتثاسات پژٍّطی اص خاسج داًطگاُ -6

 هسته پژوهشی  وظایف -3ماده 

 سالِ 3ّستِ دس لالة تشًاهِ  ّای پژٍّطیتؼییي اٍلَیت -1

ٍ تذٍیي ًیاصّا ٍ  ّای هختلف التػادی ٍ غٌؼتی ٍ حوایتی خاسج اص داًطگاُ کِ تا هَضَع ّستِ هشتثظ ّستٌذستثاط تا تخصایجاد ا -2

 .استاى ٍ هٌغمِ اٍلَیتآسیة ّای هشتثظ تا هَضَع ّستِ  تا 

 ، تحمیمات ٍ فٌاٍسیتَسالؼول ضَسای گستشش ٍصاست ػلَمتش دسپژٍّطی تٌاگشٍُ ّای سیضی تشای استما ّستِ پژٍّطی تِ تشًاهِ -3

 دس تذٍیي سیاستْای ّستِ الذام هی  ًوایذ. حذالل یک تاس دس هاُ (جلسات هٌظن ) تا تطکیل  ّستِ -صرهبت



 اسائِ هی گشدد. صُ پژٍّطی داًطگاُتِ حَ ی ّستِ گضاسش هػَتات ٍ دستاٍسدّا -تبصره 

 هسته پژوهشی شرایط  و نحوه تشکیل  -4ماده 

 دس حَصُ هأهَسیت داًطگاُ خَاّذ تَد.  داسٍلَیتّای اهَضَع ّستِ پژٍّطی دس صهیٌِ

 ضوٌاً دس تطکیل ّستِ هَاسد ریل هذًظش لشاس خَاّذ گشفت

 ضَد. ٍ هٌغمِ  ّای تشتش هَسد ًیاص کطَسسؼِ فٌاٍسییی تاضذ کِ هٌجش تِ تَّاهَضَع ّستِ دس صهیٌِ پژٍّص -1

تٌیاى هٌجش تِ اسائِ هحػَل یا خذهات هَسد ًیاص ّای داًصّایی تاضذ کِ اص عشیك تأسیس ضشکتصهیٌِ پژٍّص دس هَضَع ّستِ -2

 کطَس گشدد.

 تاضذ. اسای هحَسّای پژٍّطی هذٍى ٍ هػَبدّستِ پژٍّطی  -3

سا دس پشسطٌاهِ ّای ساّثشدی ّستِ پیطٌْاد تشکیة اػضا ّستِ پژٍّص ٍ تشًاهِ ،کیل ّستِ پژٍّطیاػضا ّیأت ػلوی هتماضی تط -4

 ًوایٌذ.هذیشیت پژٍّطی داًطگاُ اسسال هی ًوَدُ ٍ تشای تکویل ٍ تطکیل ّستِ تذٍیي

 ِ اسجاع هی گشدد. تشسسی ٍ جْت تػَیة تِ ّیات سئیسپیطٌْاد تطکیل ّستِ پژٍّطی دس ضَسای پژٍّص ٍ فٌاٍسی داًطگاُ  -5

 گشدد.ّستِ اتلاؽ هی هذیشهشاتة تِ  پس اص تػَیة ّستِ پژٍّطی -6

 

 شرایط اعضای هسته پژوهشی  -5ماده 

دٍ یا چٌذ یا هکول اص اػضای ٍ ّای هطاتِ تا تخػع هشتثِ استادیاسی ٍ تالاتشدس  ت ػلویًفش ػضَ ّیأ 3ّستِ پژٍّطی تا حذالل  -1

حذالل یک عشح پژٍّطی ٍ  اًذؼتثش دس سِ سال گزضتِ هٌتطش کشدُهمالِ ػلوی پژٍّطی دس هجلات هحذالل سِ  کِآهَصضی گشٍُ 

 ضَد.تطکیل هی خاسج اص داًطگاُ خاتوِ یافتِ داضتِ تاضٌذ،

َس ّا ٍ غٌایغ کطیا اص ساصهاى ّای دیگش ٍأت ػلوی داًطگاُّستِ هیتَاًذ حذاکثش یک ػضَ اص خاسج اص داًطگاُ کِ ػضَ ّی -ُتبصر

 تاضذ ًیض داضتِ تاضذ.

 2هذیش ّستِ تا هؼشفی هذیش پژٍّطی ٍ حکن سئیس داًطگاُ تِ هذت تاضذ. ل هذیش ّستِ ٍ پژٍّطگشاى هیاسکاى ّستِ پژٍّطی ضاه -2

 . گشددسال هٌػَب هی 

 .تلاهاًغ استّیأت ػلوی حذاکثش دس دٍ ّستِ هختلف ضَیت ّوضهاى ّش ػضَ ػ -3

سیضی لاصم تشای تشگضاسی هٌظن جلسات ّستِ پژٍّطی تِ غَست هاّاًِ اًجام دّذ ٍ گضاسش آى سا حذالل ّش هذیش ّستِ تایذ تشًاهِ -4

 ّا ٍ هػَتات تِ هذیشیت پژٍّطی داًطگاُ اسسال ًوایذ.ص هاُ یکثاس تِ غَست کاهل تا رکش دستاٍسدض

 داًطگاُ غَست خَاّذ گشفت. پژٍّطیاص عشیك حَصُ  استثاط تا افشاد ٍ ساصهاًْای حمیمی ٍ حمَلی خاسج داًطگاُ -5

 یت از هسته ها ی پژوهشی  حما -6ماده 



 گیشد.ّای خاسج اص داًطگاُ داضتِ تاضٌذ، حوایت غَست هیکِ عشح پژٍّطی هػَب اص حَصُ ییاّاص ّستِ -1

حوایت داًطگاُ اص ّستِ ّای پژٍّطی دس ساستای تؼشیف ٍ اًجام  عشح ّای پژٍّطی هشتثظ  تا هحَسّای پژٍّطی  ّستِ  -تبصره 

 پژٍّطی  ًیض  پس اص تاییذ دس ضَسای پژٍّص ٍ فٌاٍسی داًطگاُ  لاتل اًجام خَاّذ تَد.

ٍّطی سالاًِ داًطگاُ پژتَدجِ  خاسج اص داًطگاُ ٍاػتثاس جزب ضذُ اص  ّش سالِ تا تَجِ تِ ّااص ّستِ حوایتسمف هثلؾ  -تبصره 

 گشدد.یي هییتؼ

 ٍ یا تجْیضات اداسی الذام ًوایذ. ّای جزب ضذُ اص خاسج داًطگاُ )سْن هجشی( تِ خشیذ کاهپیَتش، چاپگشتَاًذ اص تَدجِهی ّستِ -2

 خَاّذ تَد. ژٍّص ْیضات آصهایطگاّی خاظ پتشای خشیذ یا ساخت تج ّا غشفاًاػتثاس تخػیع یافتِ اص سَی داًطگاُ تِ ّستِ -3

تَسظ هذیش ّستِ ٍ اسسال تِ  ویل کاستشگ دسخَاست خشیذ تجْیضاتخشیذ تجْیضات هَسد ًیاص عشح پژٍّطی ّستِ تا تک –صرهتب

 گیشد.حَصُ پژٍّطی اًجام هی

فٌاٍسی داًطگاُ تا تَجِ تِ ًَع  ّص ٍییذ دس ضَسای پژٍٍ تأّا پس اص اًجام عشح ّای پژٍّطی ّستِهثلؾ تطَیمی هجشیاى عشح -4

 هیطَد.تؼییي  ٍّطی دسعشحژتِ ًسثت هطاسکت اػضا ّستِ پ ٍ عشح تؼْذ

ٍ هیضاى اػتثاس جزب ضذُ اص  ػولکشد ّستِ پژٍّطیاسصیاتی اساس دس اتتذای ّش سال  تحػیلی تش پژٍّطی یّاّستِتؼییي اػتثاس  -5

 گیشد.خاسج اص داًطگاُ غَست هی

 

 رت و ارزیابی  هسته های پژوهشینظا -7ماده 

ّای اسصیاتی تطشح جذٍل ریل ضاخع .سصیاتی ػولکشد سالیاًِ خَاّذ تَدّای پژٍّطی تِ غَست اًظاست حَصُ پژٍّطی تش ّستِ -1

 تاضذ.هی



 -1-جدول 

 موضوع بند
حداکثر امتیاز در 

 واحد کار یا ترم

 حداقل امتیاز 

 در دو سال

1 

 (داًطگاُ .)دس صهیٌِ فؼالیت ّستِخاسج اص  لشاسدادّایذ ػم

 هیلیَى سیال250هثلؾ عشح تا 

 هیلیَى سیال 500هثلؾ عشح تا 

 هیلیَى سیال 100 تا هثلؾ عشح

 هیلیَى سیال1000هثلؾ عشح تیص اص 

 

4 

6 

9 

12 

4 

  7تا  )دس صهیٌِ  فؼالیت ّستِ(ػلوی ضذُ دس داخل یا خاسج  ثثت کِ اختشاع ٍ اکتطاف 2

3 
فؼالیت  َسد حوایت غٌایغ یا اسگاًْا تاضذ )دس صهیٌِی کاستشدی کِ هّاًاهِپایاى

 . ّستِ

 5/1کاسضٌاسی اسضذ 

 5/2دکتشی 
 

 4 2تا  ..()ّفتِ پژٍّص، في تاصاس ٍ ّای هؼتثشحضَس هؤثش دس ًوایطگاُ 4

5 
دس صهیٌِ  فؼالیت ّستِ  ، سخٌشاًی، هیضدگشد ٍ ّوایصتشگضاسی کاسگاُ آهَصضی

 ت غٌایغ تا هطاسک پژٍّطی
2 2 

  15تا  فؼالیت ّستِ پژٍّطی دس صهیٌِیا تشجوِ  گشٍّی تِ غَست تألیف اس اًتط 6

7 
هلی دس صهیٌِ   داًطگاّیتشٍى  ّای پژٍّص ٍ فٌاٍسیّای ػلوی عشحگضاسش

 فؼالیت ّستِ پژٍّطی
 14تا 

10 

8 
 ّای پژٍّص ٍ فٌاٍسی  تشٍى داًطگاّی دس سغح استاًی ٍّای ػلوی عشحگضاسش

 هٌغمِ دس صهیٌِ  فؼالیت ّستِ پژٍّطی 
 7تا 

9 
گضاسش ّای ػلوی عشح ّای پژٍّص ٍ فٌاٍسی  دسٍى داًطگاّی دس صهیٌِ  فؼالیت 

 ّستِ پژٍّطی
 4تا

10 
همالِ ػلوی پژٍّص دس هجلات هؼتثش ػلوی پژٍّطی هؼتثش داخلی ٍ خاسجی دس صهیٌِ  

 فؼالیت ّستِ پژٍّطی
 7تا  2

10 
تٌیادی کِ همالِ ػلوی پژٍّص اص آى استخشاج ضذُ تاضذ )دس صهیٌِ  ّایًاهِپایاى

 فؼالیت ّستِ پژٍّطی(

 5/1کاسضٌاسی اسضذ 

 5/2دکتشی 
 

11 
تَلیذ داًص فٌی /اختشاع یا اکتطاف هٌجش تِ تَلیذ ٍ تجاسی ساصی هحػَل یا 

 فشایٌذ.) دس صهیٌِ  فؼالیت ّستِ پژٍّطی(
  20تا 

 

  تاضذ.اهتیاص هی 20سال فؼالیت  2ّش ّستِ پژٍّطی عی حذالل اهتیاص لاصم تشای  -

 . ضَدهاُ یکثاس تِ ضَسای پژٍّص ٍ فٌاٍسی داًطگاُ اسسال هی سِپژٍّطی ّش  ّستِ پیطشفت کاس -



 ل لاصم ٍ تػَیة ضَسای پژٍّطی ٍ فٌاٍسی خَاّذ تَد.اهتیاص لاصم هٌَط تِ اسائِ دلائ اداهِ فؼالیت ّستِ دس غَست ػذم کسة -

ضًَذ ٍ داًطگاُ هستمش هی Bّای هشکضی ًَع ّای پژٍّطی دس آصهایطگاُّای ّستِضذُ اص هحل عشح ت پژٍّطی خشیذاسیجْیضات -

 گشدًذ.هٌتمل هی Aدس غَست اًحلال ّستِ تِ آصهایطگاُ هشکضی ًَع 

 
 

هادُ  7 .  ضیَُ ًاهِ حاضش دسلشاس گشفت تػَیة  هَسد دس ضَسای پژٍّص ٍ فٌاٍسی داًطگاُ 7/7/95 تاسیخایي ضیَُ ًاهِ دس 

 الاجشا خَاّذ تَدلاصم  صهاى اتلاؽسسیذ ٍ اص  تِ تاییذ تاصًگشی ٍّیأت سئیسِ  دس 27/10/95دس تاسیخ  تثػشُ 6ٍ


